GUIA RAPIDA PARA LA PRESENTACION DE ACTIVIDADES
FORMATIVAS DE LA SEGG

1. Diseno de la actividad

El Grupo de Trabajo, Seccion o Comité promotor define la actividad formativa y designa un

promotor/coordinador responsable.

2. Elaboracion de la documentacion

Cumplimente los siguientes modelos normalizados:

v Anexo I. Memoria cientifica

v Anexo II. Memoria econémica

3. Envio de la propuesta

Remita la documentacion a la Secretaria Técnica de la SEGG, con copia a la Secretaria
General y a la Tesoreria, con una antelacion minima de 30 dias respecto a la reunion de la Junta

Directiva en la que se desee presentar la propuesta.

4. Revision administrativa

La Secretaria Técnica verificara que la documentacion esté completa y, en caso necesario,

solicitara la subsanacion de la informacion antes de su presentacion a la Junta Directiva.
5. Aprobacion por la Junta Directiva
La Junta Directiva evaluara la propuesta desde el punto de vista:

e Cientifico.
¢ Organizativo.
e Econdmico.

o Estratégico.

La actividad Ginicamente podra iniciarse tras su aprobacion formal.



6. Desarrollo de la actividad

El promotor/coordinador dirigira el desarrollo cientifico de la actividad con el apoyo de la

Secretaria Técnica.

7. Cierre de la actividad

Una vez finalizada:

e La Secretaria Técnica y ¢l promotor/coordinador cumplimentaran conjuntamente el
Anexo III. Informe Final de Cierre.
e Elinforme sera presentado en la siguiente reunion de la Junta Directiva para su

evaluacion y cierre definitivo.



